Bagerijdher Landtag
Tagung 1949/50

Beilage 4183

(Bergl, BVeilagen 3889, 4000)

Bejdhlug

Der Bayerijdje Landiag -
an Die A
Bayerijdje Stoatsregierung
Sund an ben
Bayerijdien Senat

Der Landtag hat fiber den

Hntrag bder Wbgeorduneten Tvettenbad) und
Genofferr, Pejchel und Genoffen, KRerner, Leu-

poldt und Hemmersbad) Dbetveffend Cniwurf

eined Betriebsritegejees (Beilage 3889)
in jetnen Offentlichen Gipungen vbom 6., 12, und

13. Suli jorte 16, 17. und 18. Augujt 1950 BVeratung

gepflogen und bejhloffen,

bem Gefepentiour] in jolgender Fafjung zu-
auftimmen:

Betriebriitegejes

A) Ulgemeine Beftimmungen

§ 1

- (1) Bur Wahrnehmung der mirvtjdaftlichen und
foaialen Gntevefen der Arbeitnehmer in den eingelnen
Betrieben werden Betriebsrite gebildet. Die BVetriebs-
vite find zur Mitbeftimmung und Mitwirfung nad)
- Mafgabe Diefed Sefepesd berufen.

(2) Die Bejugniffe der Gewerf{hajten und Be-
amtenorganijationen, bdie Juteveffen ihrer Mitglieber
au vertreten, derven Urbeitdbedingungen dDurd) Abjchlup
bou Tarifbertrdgen zu vegeln, jowie an den wirtjdaft-
lidgen und {ozialen Geftaltungdaufgaben mitzuwirten,
mwerden durd) diefed Gefep niht Deriihrt.

§2 |
(1) Urbeitnehmer tm Sinne diefed Gefesesd find

Arbeiter, Angeftellte und Beamte. Die befondere ved)t=

lide Gtellung bder BVeamten wird Hierburd) nidt
beriift. o .

1

(2) Nicht als Avbeituehmer im SGinne diefed Se-
febes gelten .

a) die BVorftanddmitglieder und gefeplichen Ber-
treter pon juriftijden Perfonen und bon Per-
jonengefamiheiten besd privaten Redhts,

b) die Gefdhdjtafithrer und Betriebsleiter, {oiveit fie
sur felbftanbigen Einftellung oder Cntlafjung
per im Betrieb obder in ber Betriehdabteilung
befdhiftigten Wrbeitnehmer beredhtigt find ober
jomeit thnen Profura oder Generalbolimacht
ecteilt ift,

c) berin §7 ULJ. 2 Budjft. b genannte Perjonentreis,

d) die Familienangehbrigen bed Wrbeitgebers,

e) bad lanbdmwirtihaftlicde Sefinde, foweit ed in die
Hauglidhe Gemeinfdaft des Urbeitgeberd auf-
genommen ift.

(3) Al Urbeitnehmer im Ginne biejes Gefeses
gelten ferner nicht Perjonen, Deven BVedaftigung nidt
i erfter Linie threm Cuviverbe dient, fondern mehr durd)
Bemweggriinde favitativer, veligibler, iwiffenfdGaftlider
ober finjtlevifder Art beftimmt ift ober mit ihrer {br-
perfichen Heilung, Wiedereingemwshnung, jittlichen Befje-
rung ober Crziehung ujommentingt.

§ 3

(1) Urbeiter im Sinme diefed Gefepesd find die auf
Grunbd eined Arbeitd- ober Lehroertrages im Betriebe
befdhdftigten Perfonen, die niht Angeftelite (§ 4) find.

(2) UIB Uvbeiter gelten ferner Heimarbeiter, bie
itberiiegend und unmittelbar fiir einen Betrieb, ber
nidht unter die Beftimmung ded § 9 Budyft. b) fallt,
allein oder unter IMithilfe von Familienangehdrigen
geterblid) arbeiten und in der Gemeinde ded Betriebes
ober in wirtfhaftlih mit ihr berbundenen Gemeinben
mwolien. :

§ 4

Angeftellte im Sinne diejed Gejesed find Perjonen,
bie eine der in § 1 ADJ. 1 Biff. 1—6 bded Ungeftellten=
perficherungsdgefesed angefithrten Befddftigungen gegen
Cntgelt ausiiben, auc) menn fie nidht verfidherungs-
pilichtig Jind, UupBerbem gelten ald Angeftellte die in
einer geregelten Ausbildung zu einer diejer Befdhafti
gungen Dbefindligen Lehulinge und bie mit niederen
ober lebiglid) medhanifchen Dienftleiftungen bejdhftig="
ten Bitroangeftellten.

§5
LWer Beamter ift, beftimmen bdie BVeamiengefepe.
Ven BVeamten ftehen die Veamtenamwdrter gleid).

§ 6
(1) Betrieb tm Sinne diefes Gefeped ift jedbe auf

© raumlidher Ginfeit beruhende Sammlung von Utbeit:

nehmern gur forigefesten Crzielung von Urbeiigergeb-
niffen ofjne Nicficht davauf, ob der Betrieb wirtjdaft-
[igen ober anderen Fiweden dient. '

(2) Betriebe ded privaten Red)td im Sinne Ddiefed
Gejepes find aufer den Betrieben der Privatwirtidaijt
auc) Betriebe der Sjfentlichen Hand und gemijdhtmirt:
{dhaftliche Betriebe, wenu fie mit eigener Redytsper{dn-
lidyteit ausgeftattet find. o .



(8) Nidht alg felbitindige BVeiviebe gelten Neben-
betriebe und Betrieb3beftandieile, bie durd) bie Betriebs-
leitung ober basd Wrbeitsverfahren miteinander verbun-
ben find, jofern fie fih innerhalb ber gleihen Gemeinde
ober toivtichaftlich berbundener Gemeinden befinben,

§ 7

(1) Arbeitgeber ift, wer Arbeitnehmer bejdaftigt.

(2) Die Redhte und Pilichten ded Wrbeitgebersd nad

diefem Gefep nehmen wafhr:

a) fitv juriftifde Perfonen und Perjonengefamt-
heiten bed privaten Redhtd thre gefeplidhen BVer-
treter,

b) flir den Staat, die Gemeindeverbinde, die Ge-
meinbén und die Kbrperidaften ded bHifentlichen

Rechtsd bie Dienftitellenleiter nach Mafgabe der

Berwaltungdorganifation und der Dienftaniveis
fungen. ; :
(8) Der Urbeitgeber fann fich durd) Bevollmidy-
tigte veriveten lafjen.
, g8
Unternefmen tm Sinne bdiefed Gefeped ijt die
Bereinigung mehrever wirtidhaftlich und tedhnifdy gleidh-
artiger ober nad) bem Betriebdzived zujommengehdriger
Betriebe (§ 6) in etner Hand.

§9
L Die Bildung von Betriebsrdaten fitr
a) die Fahrzeuge der See- und Binnenjhiffahrt
" joipie
b) Betriebe, die Hauptfadli) Heimarbeit vergeben,
ird durd) befondere Gefepe geregelt.

§ 10
Diefesd Gefep gilt nidht fiv Femilienhoushalte.

B) %etriebétﬁte'im aﬁgemeinen
I. Bildbunghbes Beétriebsdrats

§ 11

Jn allen Belrieben, die in der Regel 10 Urbeit:
~nehmer, barunter 5 wahlbave, befdhaftigen, find Be-
triebgrate zu ervichten,

§ 12

(1) Der Betrieb3rat bejteht
in Betrieben bi3 zu 19 Arbeitnehmern aus 1 Perfon,
in Betrieben von 20 big 49 Arbeitnehntern aud

3 Mibgliedern,
in Betrieben von HO big 99 Arbeitnehmern aud

5 Pitgliedern,
in Betrieben von 100 big 199 rbeitnehmern aus

6 Mitgliedern. 2

(2) Die Bahl der Mitglieder erhdht ftch um je
eined in Betrieben von
200 big 999 Urbeitnehmern fiiv je iweitere

angefangene 200,

1000 big 5999 Urbeitnehmern fiir je weitere :
, angefangene 500,
6000 und mehr Arbeitnehmern fiir je weitere -
angefangene 1000,

(3) Die Hivdftzahl der Mitglieber beivhgt 30.

(4) Hat ein Betried, fiix den ein Betriebdvat zu
ervichten ift, weniger wdahlbare Urbeitnehmer af3 die
nad) Ab]. 1—3 geforderte Jahl der Betriebsratdmit:
glieder, Jo Defteht ber Betriebdrat aug 3 Mitgliedern.

§ 13

(1) Der Betriebdrat toird pon en wahlberedhtig-
ten Avbeitnehimern i gefeimer, gleider und unmittel-
baver Wahl auf die Dauer von 2 Jabhren nacd) den
Grundfigen der Veihaltnidwahl gewdhlt. Er oll fid
mbglihft aud BVertretern bder bderjdhiedenen Berufs-
gruppen der im Betrieh bejdaftigten minulicden und
weiblicgen Urbeitnehmer zujammenjepen.

(2) Befinden ficy unter den Arbeitnehmerin besd
Betriebes Arbeiter, Angeftelite und Beamte, jo mup

- jebe diefer Gruppen entfpredend ihrem gahlenmiRigen

Berhaltnid bet Unberaumung der Wahl im Betriebs-
rat pertveten jein (Gruppenivadl), fofern bdiefer aus
mehr al3 einer Perfon Defteht. Arbettnehmergruppen,
auf die nad) § 14 fetn Betriebsvat entfallt, {deiden bet
ber Gruppentvahl aus.

(8) Die Mitglieber ded Betriebsrated find in
gemeinjamer Wah! bon allen twahlbevechtigten Urbeit-
wehnvern gu wdhlen, wenn die wahlbevedhtigten Arbett-
nehmer der eingelnen Gruppen dor einer Neumahl in
geheimen, getvennten AbfHimmungen mit je Bioeidrittel-
mebhrheit dafitr ftimmen.

(4) Jedbe Gruppe fann audy Ungehdrige einer
anbeven Gruppe zu thren BVertretern wahlen. Ein Be-
erber fann jedoc) nur auf einer Vor{hlagslifte ftehen.

§ 14

Sm Falle ped § 13 ADL]. 2 haben die Wihlergrup-
pen entfprechend dem Stdrfeverhalinis ihrer Angehdri-
gen zueinander Anjprudy auf Juteilung von BVertretern
im Betriebdrat, mindeftens jedod )
bon 1 Bertreter Het 6018 49 Gruppenangehbrigen
pon 2 Vertreternbet 50518 299 Gruppenangehbrigen
bon 3 Vertreternbei 3000i3 599 Gruppenangehbrigen
bon 4 Bertreternbet 600518 999 Gruppenangehbrigen
pon 5 Bertretern bet 1000 b8 2999 Gruppenangehdrigen
boit 6 Bertretern Gei 3000 Hi3 5999 Gruppenangehbrigen
von 8 Bertretern bet 6000 undmehr Gruppenangehdrigen.

§ 15

Wahlbeveditigt find alle Wrbeitnehmer, die bas
18, Lebensjahr vollendet haben und die nady Art. 2
De3 Landediwahlgefeped vom Stimmredht nidt audge-
{dhloffen find. _

§ 16

(1) Wahlbar find alle Wahlberedhtigen, die dad
21. Qebendjahr vollendet haben, nidt in Berufdausbil-
bung ftehen und am Wahltag minbeftend jedh3 Monate
bem Betrieb ober dbem Unternehmen angehdren.




(2) Das Erforbernid der jech3monatigen Betriebsd-
zugehorigteit entfallt
a) Det Betvieben, die feit weniger ald fech3 Monaten
beftehen,
h) bei Saifonbetrieben und o
¢) bet jemen VBetrieben, die nicht mindeftens fiinfmal
jo piele mwaflbave Arbeitnehmer Haben, ald der Be-
triebsrat gemdfp § 12 ALJ. 1 big 3 Mitglieder zu
ihlen hat. .
§ 17
Cin Arbeitnehmer it nur in einem Betrieb wahl-
bevedytigt und wibhlbar,

§ 18

(1) Die Durdfithrung der Wahl obliegt einem ausd
brei Mitgliedern beftehenden Wahlborftand, der vedht=
zeitig aud der Mitte der BVetriebdverfammlung, mbg-
lichit unter Berikfidhtigung von Minbderheiten, mit ein-
fadher Stimmenmehrheit gewdhlt wird.

(2) Der Wahloorftand hat die Wahl unversiiglich

einguletten und fpateftens vier Wodjen nacdy feiner Be-
ftellung durdzufithren,

§ 19

(1) Der Wahlborftand hat dasd Wahlergebnis binnen
brei Tagen feftguftellen und in geeigneter Weife befannt-
sumadgert. Va3 |o feftgeftelte Wahlergebnisd fann bin-
nen einer Frift von zwet Wodjen feit Befanntmadung
bon jedem Urbeitnehmer umd vbom Urbeitgeber durd)
Antvag an dad Wrbeitdgericht angefod)ten werben, eil
gegen die in Diefem Gefels oder in der Wahlorbnung
enthalterren Vor{driften verftofen tworden fei.

(2) Dem Antvag wird nidht ftattgegeben, tvenn
bued) den Berftoh bag Wahlergebniz nidht beeintrihtigt
werben fonnte. 4 '

§ 20

Die nidheren Beftimmungen itber bad Wahlberfah-
ren toerden durd) eine von der Staatdregierung nad)
Whdrung der Gewevtjdaften und Beamienorganijati-
onen mit Zuftimnuing des Bandtagd zu erldfjende Wahl-
ordiung getroffen.

§ 21

Yrbettdverfdumnis infolge Ausitbung ded Wahl-
rec)td oder Betdtigung im Wahloorftand bevedhtigt den
Avbeitgeber nidyt jur Vinderung ded Arbeitdeinfommens.

IL. Gejdaftdfithrung
' § 22

(1) Sat der Betriebdrat mweniger ald neun Mit-

glieder, o wahlt er aus jetmer Mitte in geheinter Wah(

. mit etnfacher Stimmenmehrheit einen Vorfienden und
efnien jtellbertvetenden Vorfienden. Die Deiben Vor-
jibenden Ditvfern wicht der gleichen Gruppe angehbren.

(2) Die den Arbeitnehmergruppen angehbvenden .

Betriebdratdmitglieder wihlen aus ihrer Mitte Sruppern-
pertreter. UAb{. 1 gilt finmgemdsp. '

§ 23

- Dal der Betriebdrat meun und mehr Mitglieder,
Jo wdhlt er ausd jeiner Mitte nach den Grunbdidben der
Berhaltnidmwafhl ‘

a) einen. Vorfibenden und einen jtellvertvetenden

LBorfigenden, '

b) drei Mitglieber.
Diefe finf Mitglieder bilben den Betriebdausjdhup. Jm
DBetriebgausfchup mitffen  alle  Arvbeitnehmergruppen
bevtreten jein,

§ 24

(1) Der Borfigenbe de3d Betrieb3ratd oder im Falle
feiner Verhinderung fein Stellpertreter bdertritt ben
Betriebdrat gegenitber dem Wvbeitgeber, den Arbeits--
behdrden, den Sdlichtungseinridtungen, den Arbeitd-
gevidhtdbehbrden und fonftigen Stellen bei der Walhr=
nehmung der Gejamtbintereflen der Wrbeitnehmer.

(2) Der Gruppenvertreter (§ 22 UH]. 2) nwimmi
bie Cingel- und Gejamtinteveflen bder. Arbeitnehmer
feiner Gruppe gegenitber dem Arbeitgeber und den in
AbJ. 1 aufgefithrten Stellen im Einvernehmen mit dem
Borfigenden ded Vetriebdratd wahr.

§ 25

Der Wahloorftand Hat die Mitglieber Hed Be-
triebdratd fpateftens eine Wodhe nad)y Befanntgabe Dded
Wahlergebnifjed zur BVornahme der nad) §§ 22 umd 23
exforderlichen Wahlen einguberufen. o

§ 26

- (1) Der BVorfigende bevaumt bf‘e Gipungen de3 Be=
triebgrvatd an, er jeht die Tagedordnung fejt und leitet
bie Yerhandlung.

(2) Anuf Verlangen von mindeftensd einem Biertel
ber Mitglieber bed Vetriebdratsd oder Hed Urbeitgebers
hat der Vorfibenbe eine Sipung ‘unverzliglhdy angube:
vaumen und den Gegenftand, deffen Beratung verlangt
wirh, auf die Tagedordnung zu jepen.

§ 27

(1) Die Gigungen Hed BVetriebsratd finden unter
Beriictfichtigung der Detrieblihen Berhiltniffe in der
Negel mwdahrend der Wrbeitdzeit ftatt; fie Jind nidt
Bffentlich.

(2) Der Urbeitgeber ift vedhtzeitig, in Der Negel
Iateftens 24 Stunden vor Beginn einer Sipung, die
wdahrend der Urbeitdzeit jtattfinden {oll, zu benad-
ridytigen. - .

(3) Der Arbeitgeber famn aufer an den Sipungen;
au deren er eingelabent wird, aud) an jolden teilnehmen,
bie auf jeinen Antrag anberawmt twerden. Cv ift befugt,
einent Vertreter feiner Arbeitgeberorganifation beizu-
siehen. Der Wrbeitgeber und Diefer BVertreter haben be-
vatende Stimme. _ :

(4) Dem Arbeitgeber ift mit der Cinlabung et
und Tagesdordbnung der Gigung befanntzugeben.



§ 28

Auf Einladbung ded Betriebsvatd ift je ein Veauf
tragter Der fiir ben Betrieh zuftindigen Gewertihaften
S3ro. ber Beamienovganifationen beveditigh, an Dden
Betriebsratdfipungen mit beratender Stimme teilzu-
nehmen.

§29

(1) Die Mitglieber Ded Vetriebdrats find zu den
Sipungen unter Mitteilung der Tagedordnung zu laden.
Der Betriebdvat ift nur bei Beteiligung bon mindejtens
ber Hialfte jeiner Mitglieder befdhluptiahig.

(2) Die Bejdlitfle werben, foweit biejed Gefels
nidhtd anberved Deftimmi, durd) Stimmenmehrheit Der
erjchienenen Mitglieder gefaft. Bei Stimmengleichheit
gilt ber Antvag ald abgelehmt. ‘

§ 30

(1) Wher jede Verhanbdlung ded Betriebsrats ift eine
Nieber|drift angufertigen, die den Wortlaut der BVe-
fehlitffe und die Feftjtellntg ded Abftimmungdergebniffes
enthalten mup. Die Nieder(dhrift ift von dem BVorfipen-
Den und einem weiteven Mitglied su unterzeidhnen,

(2) Dat ver Arbeibgeber an ber Gipung teilgenoms=

men, Jo it aud) thm die Niedev|drift zur Unterzeidhnung

porzulegen. Er fann eine Ausfertigung der Niederidhrijt
verlangen. » ]

(8) War ber Wnbeitgeber verhindert anm ‘einer
Gipung de3 Beiriebsratd teilzunehmen, an der er
gemip § 27 ALY 3 teilgunehmen bevedhtigh war, jo ijt
thm auf Berlangen eine Ausfertigung der Bejdhlitfje
tiber bie thm gemah § 27 AbY. 4 befanntgegebenen Tages-
ordnungspunite zu erteilen.

§ 31

Die BVertveter eliner Gruppe von Wibeitnehmern -

fonnen, wenn fie der Auffafjung find, daf ein Bejdhlup
bes Betrieb3ratd widhtige Jntereflen der Ungehdrigen
ihrer Gruppe erheblidh) Dbeeintradytigt, Ausfebung ded
Bollzugs diefed BVefhluffed fiir die Dauer einer Wodje
und bie Neuberatung desd Gegenjtanded innerhalb diefer
Frift verlangen. €in joldes BVerlangen fann in ber
gleihen Sadye nur einmal geftellf toevden.

. §382 .
Der Betriebdrat gibt fidh) unter BLeadhturng der ge-
feslichen Redeln feine Gejdhiftzordnung.
§ 33

(1) Die Mitglieber ded Betrieb8ratd vermalten ihr
Amt unentgeltlich ald Chremamt.
(2) Berjtumnifle von -Arbeitdzeit, wenn und jo-

weit fie nad) dem Umfang ober der Cigenart ded Be- .

friebed zur orbnungdgemifen Durdfithrung der Be-
trieb3ratsidtigheit erfovberlich find, Dberechtigen ‘ben
Arbeitgeber nicht zur Kitvzung ded WrbeiiZeinfommens.

g4

S Betvieben, bie regelmifig mehr alg 100 Urbeit-
nehmer bejdyéftigen, fann der Vetriebdrat nad) Ber-
einbarung mit bem Arbeitgeber Sprechftunben ded BVor-

fibenden oder feines Gtellpertreters an einem obder
mefhreven Tagen der Wodje wihrend der Arbeitdzeit
einrichien. :

§ 36

31 Betrieben, die regelmiBig mehr ald 400 Arbeit-
nefmer befdhdftigen, ift mindeftend ber Betrieb3rats-
pborfigende oder ein andered vom Betriebdvat zu beftim-
menbes Mitglied unter Weitergetodhrung feined Ar-
bettdperbienfted von bder Wrbeit freizuftellen, e3d fei
bemr, DaB Dejonbere Detriebliche Berhdlinijfe eine
anbere Fegelung nad) Veveinbarung pwifden Arbeit-
geber und Betriebdrat notwendig erideinen laffen.

§ 36
Die noltvendigen Koften der Wahl und der ord-
nungdgemdgen Gefchftsfithrung des Betriebsrats trigt
ber Wrbeitgeber. €r ftellt awd die fiir die Sipungen,
die ©predhjtunden und die laufende Gejhiftafithrung
erfovberlichen Mdunme und jachlicdhen und peridnlichen

Mittel zur BVerfligung.

§ 87

Beitrdge fiir irgendivelde Bmwede Hes BVetriebsdratd
bitrfen bei den rbeitnehmern weder erhoben nod von

. ihnen geleiftet toevben.

III. Beenbdigung der Tatigteit ded Be-
teiebdratd uud Geld{den dDer Pit-
gliedjdyaft

§ 38 v
(1) Die Titigleit ded Betriebdratsd enbet durd
Hblauf Her Wmiszeit (§ 13 ABY. 1). "
(2) Bor Ablauf der Wmiszeit endet die Tdtigfeit
be3 Beltrieb3rats :

a) wenn der BVetrieh nidht nur voritbergehend ftill-
gelegt ‘mird, ,

b) mwenn Die Zahl der Mitglieder aud) nady Cintritt
der Crapmitglieder unter die Halfte der in § 12
feftgelegten IMitgliederzahl finit, ‘-

c) wenn die Mehrheit der Betriebdratdmitglieber
gemeinfam thren Ritdtritt ectlict ober -

d) in ben Fdlen der §§ 39 und 40.

§ 39
(1) uf Antrag eines Dritteld der wahlbereditigten

‘Avbeitnehmer fann mit der Mehrhett der Stimmen aller

Wahlberechtigten in geheimer Abjtimmung die Ub-
berufung ded gejamten Betriebsratd bejhlofjen werben.

(2) Bur Durdfihrung dber Ab{timmung ift in einer
Betriebsperjammiung, die {pdteftend innerhald von
14 Tagen nad) Anirvagitelung gemdp A 1 ftattzu-
finben Hat und die bom Betrieb3vatdvorfigenden ein-
subernfen ift, ein aud drei wahlbaren Arbeitnehmern
beftehenber Ausfduf zu wahlen. Die WUbftimmung fat
tnnterhalb weiterer 14 Tage in der betriebiiblidhen Weife
ftattzufinden.

(3) Der us{Gup hat da3 Crgebnis der Abftim-
wang Dem Betriebdrat unversliglich mitzuteilen. Ergibt
fid) bei Der Wbftimmung eine Mehrheit ber Stimmen
afler wafhlbevechtigten Arbeitnehmer fitr die Wbberufung,
o endet dag Ami ded Betriebsratd mit Jugang der
Benadyridtigung.



§ 40
Auf Univag ded Avbeitgebers fann dad Wrbeitsd-

%eric{)t bie Ubberufung bed Vetriebdratd mwegen grober
$

erleung feiner Pflichten bejd)lieBen.
§ 41

(1) Gt eine Newwahl ded gefamten Betriebdrats
notwendig, fo fithren die Mitglieder ded alten Betrieh-
tatd bie Gejdhdfte fort, bid Dder neue Betriebgratl ge-
bifbet ift.

(2) gm Falle Degd § 39 AD|. 3 gilt jedoch der ge-
mif § 39 ADLJ.2 ecingefepte Aus{dhupp als vorldufiger
Betriehbdrat, '

(3) gm Falle ped § 40 beruft dagd Arbeitdgericht
pont Amisd wegen einen vorldufigen Betrieb3vat.

(4) Die Newwah! ift nad) den Beftimmungen desd
§ 18 unverzitglich durdjgufithren.

§ 42
(1) Die Mitglicdjdgaft im DBetriebsrat exlijcht dburdh

Umisnicderlegung, durd) Beendigung bded Arbeitdvers

haltniffed und durd) BVerluft der Wahlbarfeit.

(2) Gie exlifdht ferner, toenn dag Arbeitdgericht
auf Anireg bed Betriebdratd, ded Wrbeitgeberd ober
eined Vierteld der wahlberedhtigten Arvbeitnehmer bdie
Abberufung eired Betriebsratdmibglieded wegen grober
“Lerlepung feiner Pilichten bejdlieft. :

§ 43

(1) ©djeidet ein Mitglied ausd, jo tritt ein Crfab-
mitglied nach) den Beftimmungen der Wahlordnung ein.

(2) Die Crjapmitglieder werben der Reihe nad
aud pen nidt gewdhlten, aber nod) wdhlbaren Per-
fonen berjentgen Vor|djlagdliften entnommen, Ddenen
die zu ervjependen Mitglieber angehdven.

IV. Betriebsdperjammlung
. § 44

(1) Die VBetriebsperjamunlung befteht ausd bden
Avbeitnehmern Hed Betricbed. Gie twird bon bem Bor-
fibenden bes Betriebsratsd geleitet; fie ift nidyt dffentlid.

(2) Rann nad) der Cigenart ded BVetriehed eine
gleidjzeitige Berjammlung aller Arbeitnehmer nicht
ftattfindben, fo ift die Betriebdverfammiung in Leil-
perjamm{ungen abguhalten. .

§ 45

(1) Der Betriebsrvat Hat einmal im Bierteljahr -

eimer Betriebdperfammiung einen Tdtigleitdbéridt zu
erftattenr. Diefe bierteljdhrlihen Betriebsberjammlun-=
gen finden, {otvett nidt die Cigenart der Produftion
etnre aitbere Negelung erfovdert, wihrend der Arbeitd-
sett ftatt. Der Avbeitgeber ift bevedhtigt, an diejen Be-
triebgverjarmmlungen tetlzunehmen.

(2) e dtbrigen finden die Betrieb3verfanmumiungen
auBerhalb der Adbeitdzeit jtatt; in dringenben Fdallen
- fann mit Bufttmmung Hed Wrbeitgeberd Hiervon ab-
gemiden fverden, :

§ 46

(1) Der Borfigende bed Betriebsratd ift beredhtigt
und auf Berlangen ded Avbeitgeberd ober bon minde-
ftens einem Biertel der twahlberechtiglen Wrbeitnehmer
berpflichtet, eine Betriebdverjammiung einguberufen.

(2) Wt Verfamumlungen, die auf Untrag bded
Urbeitgebers ftattfinden, ift diefer teilnahmebevedhbigt.
Gie finben mihrend der Wrbeitdzeit ftatt. Dic Teil-
nahme beredjtigt den Wrbeitgeber nidt gur Rilrzung
be3 Arbeitseintommens.

§ 47

Die Betriebdperjammiung tann Wiinjde und Un-
trage an ben Betrviebdvat rvidhten. Sie darf nur An-
gelegenfeiten behanbeln, die gur Buftdnbigteit ded Be-
triebsrats gehdren.

§ 48

Auf Cinladbung ded Vetriebdratd find Beauftvagte
ber fiiv Den Vetried juftdndigen Gewerfjdhaften biw.
Beamtenorganijationen jowie der Wrbeitgeber beredy-
tigt, an Dden Vetriebdverfammliungen mit beratender
Stinume tetlzunchmen. Der Wrbeitgeber fann einen Ber-
treter der Uvbeitgeberorganifation, der er angehdrt,
bingugiehen.

V. Ullgemeine Redte und SBTIiéf)t*en beg -
, Betriebsrats in Betrieben besd
privatenRedts

§ 49 -

(1) 3 Betrieben des privaten Redhtd (§ 6 AbY. 2)
Hat der Betriebsrat die Aufgabe:

a) die Betriebsleitung durd). Rat und Unregung,
indbefonbere durd) Fovberung wirt{haftlicher
Avbeitdmethoden zu unterftitben, um mit ihe
gemeinfam einen mbglidhft Hohen Stand und
mbglidhfte WirtjGaftlichtert der Betriebsleiftung
i erreidgen;

b) im Bujommenivfen mit dem Arbeitgeber Dben
Betrieb vor Cofcdittterungen zu bemwahren;

¢) die Cinridtung von Einigungs- und Sdlid-
tungaftellen gur Beilegung betrieblicher Streitig-
feiten zu firbern und diefe ndtigenfalld angu-
rufen; '

d) bdarvitber ju wadyen, daf die in Angelegenheiten -
be3 gejamten Betriebd von den Beteiligten an-
erfannten ©hiedsjpritdye durdygefithrt tvevben;

~e) dasd Cinvernehmen innerhalb der Velegichaft jo-
toie wifden 1hr unbd bem Wrbeitgeber zu [Brdern
und fitr die Wahrung ded BVereinigungsdred)td
und der BVerveinigungsdfreifeit der Wrbeitnehmer .

- etngufveten;

f) dafiir zu jorgen, daf die zugunjten der Wrbeit-
nehmer crlajfenen Gejebe und Verorbnungen
burdygefithrt und eingehalten yoevden;

g) daritber zu twadjen, daf bie fiir den Betrieb

< maBgebenben tariflihen Regelungen durdge-
fiithrt twevben;



h) fomeit eine tavifvertragliche Regelung nidht be-
jteht, im Auftrag ober mit Juftimmung der zu-
ftandigen Gewertjdajten bei der Regelung der
Qbhne und jonftigen Urbeitdbedingungen mitju-
foivfen, namentlid)
bet ber Feftfepung der Ubord- und Stitdlohn-
e obder der fitr thre Feftfebung mapgebenden
Grunbdidse, :
bet per Cinfithrung neuer Lohnungdmethobden,
bet Der Fejtiebung der Wrbeitdzeit, insdbejonbere
wenn Ddie regelmdapige Arbeitdzett gednbdert toer-
ben joll; )

i) bet ber Ginteilung bded Urlaubsd Der Wrbeit-
nehmer und bet Crledigung bon Bejdiwerden
{tber bie Qusbilbung und Behanbdlung der Lehr-
linge tm Betrieb mitzuivivten;

k) auf bie Befimpfung der Unfall- und Gefund-
heitdgefahren im Betriebe zu adyten, die Ge-
werbeauflidigbeamten und die jonftigen in Be-
tradyt fonumnenbden Stellen Dei diefer Befdmpfung
purdy Wnrequngen, Beratung und Ausfunft zu
unterftiigen joivie auf die Durdfithrung der ge-
fperbepolizeilihen Beftimmungen und der Un-
faliberhiitungdboridyriften Hingumirfen;

1) flir die Gdywerbejdydbigten durdy Nat, Anregun-
gen, Sdup und Vermittlung Heim Avbeitgeber
und bet ber Belegjdaft fiir eine ihren Krdften

- und Fihigleiten entjprecdjenbe Bejdydftigung zu
forgen und im Jujemmentvivien mit dem LBer-
trauendmiann der Schierbejdhddigten fih um
bie Durdfithrung der geleslidhen Beftimmungen
itber Die Vejdaftigung ©Sdywerbe{dddigter zu
bemithen {oinie Die WUrbeitddmter und bie jou-
ftigen in Vetvadt fommenbden Stellen Hievbet zu
unterftithen;

m) Bejdgwerden bon Arbeitnehmern entgegengunel-
men und, fall3 fie beredhtigt find, auf ihre Ab-
ftellung tn Verhanblung mit dem Urbeibgeber
hinguoirten;

n) an ber Veraltung won Venjionstafjen und
Wevfamwohnungen {Jote fonftiger Dbetrieblidjer
Wohljahrizeincidhiungen gleidhberedhtigt mitzu-
foirfern.

(2) Der Betriebsrat fiihrt feine Aufgaben in Ju-

fammenarbeit mit den fitr -den Betrieh faviflich zu-

ftandigen Gewertihaften durd. .

(3) Bei Unfallunterfudjungen und bei der Pritfung
pon Unfallberhiitungdeinvidtungen, bie vom Urbeit-
geber, pom Getwerbequifidtabeamten oder von fonjtigen
-in Betradht fommenden Stellen borgenommen erden,
ift minbejtens ein bom Befriebdrat befttmmiesd Mitglied
suzuzichen. ’ o

(4) Auf Betriebe, die bolitifhen, getwertidhaftlichen,
fonfeffioneller ober ahuliden Beftvebungen bienen, fin-

bet ADLJ. 1 Budyft. a) feine Univendung, joiveit die

Cigenart biefer Beftrebungen 3 bebingt.

§ 50

Der Betriebdrat Gat mit dem Wrbeitgeber wad) den
Grundiasen von Treu und Glauben zu verhandeln. Cr
hat Mapnahmen ju unterfaffen, die in Uber{dreitung
feinesd Uufgabengebicted die QArbeit oder den Frieben
tm Betried gefdhrben oder jdhddigen. ‘

§ 51

Die Ausfiihrung der gemeinjam gefaBten Befdlitfje
fiberitimmt der Wrbeitgeber. Ver Betriebdrat barf nid)t
burd) felbjtanbdige Unovbnungen in Die Leitung besd
Letrieds eingreifen.

§ 52

Der Vetriebgrat Hat fein Umi unparteiifd) ju
filhven; er PHat jede untevichiedlidhe Vehandlung von
Arbeitnehmern auj Grund vou Rajfe, Religion, Na-
tionalitat, Gejdhlecht joiwie politifher oder gewerfjchaft-
{iger Betatigung ober Cinftellung zu unterfaffen. Er
bat fid) in feiner misfihrung jedber parteipolitifchen
LWerbung oder Tatigleit u enthalten,

§ 53

(1) Der VBetriebsvat ijt nidt bevedtigt, wirtdaft-
lide Rampimafnafhmen im Betrieb durdhzufithren.

(2) An wwivtidaftliden Rampimapnahmen der Ge-
werfjdjaften fBnnen Ddie Mitglieder bed VBetriebdrats
al3 Eingelperjonen teilnehmen.

§ b4

Der Bufanmenidhlufy von DBetriebsvaten ift un-
suldfjig. Betrieb3rdate pon Betvieben, die um gleiden
Unternehmen gehdren, funen jedod) mit Juftimmung
ber zuftdndigen Getverfidajten etnen gemeinjamen
Nus{cdyuf bilden, der fidh) aud feiner Mitte einen BVor-
fibenben twdahlt. Diefer Ausjhuf fann mit der Leituny
peg lntermehmensd 1iber Fragen, die die Belegjdhaft
mehrerer Betriebe betreffen, verhandeln.

§ 55

Alle Mitglieder des Betriebaratd find verpflichiet,
fiber pertrauliche Wngaben foinie Veiriebd: und Ge-
jchdaftageheimnifie, die thuen ald Ungehvige ded Be-
trieb3ratd Dbefanntgetworben find und als folde be-
getchmet tourden, Stilljdiveigen. aud) nady. Ausjdeiden
aug pem DBetrieb3rat ober Beirieb zu bewahren, fo-
ferne e8 {idy nicht um ftrafbare Tatbeftdnde Janbelt. Jn
diefem Falle darf eine Mitteilung nur an die filr die
Gtrafperfolgung uftdndige Behbrde erfolgen.

§ 56

(1) Bei allent innerbetrieblichen Streitigleiten Hat
ber Betrieb3rat gu verjuden, gunddit eine Cinigung mit
bem Arbeitgeber u erzielen,

(2) Die Unrufung von auperbetrieblid) suftdnbigen
Gtellern ift erft zuldijig, nadhbdem bdiefer Verfud) ge-
jdeitert ift. Der Verfud) innerbefrieblidher Cinigung
gilt aud) al3 gejdeitert, wenn der Urbeitgeber oder
fein Bevolfmdadtigter tro redtzeitiger Einladung unter
Mitteilung der Tagesdordbnung jur Berhandlung nidt
ex{chienen ift. '

VL Bflidgten desd Arheitgebers

§ 57

(1) Der Avbeitgeber barf die Crriditung vboit Be-
triebardten in feinem DBetriebe iweder berhindern, nod
beren Tdtigleit {tBren, nod) den Betriebdrat ober feine
Mitglieder Denachteiligen ober begiinftigen.




(2) Gy ff)lat mit bem Betriebdrat nady ben Grund-
jaen pon Treu und Glauben zu verhanbdeln und ing-
bejonbere jede Handlung zu unterlafjen, die ben Be-
triebsfrieden gefdhrbet. § H2 gilt fumgemaf;

§ 58

e @cr Arbeitgeber ift verpflidhtet, Dem Betriehs-
rat auf jeinen Anivag itber alle die Arbeitd- und Dienft-
perhalbiifje Der Arbeitnehmer berithrenden Betriebsvor-
ginge Auffchluf su geben, joweit gefepliche Beftimmau=
gen 1icht entgegenftehen. ur Durdfithrung beftehenber
taviflicher Negelungen find die exforderlichen HnteLIagcn
borzulegen.

(2) 3nabefondere ift ber Arbeitgeber verpflidytet,
pem  Betviebdrat vierteljahrlich in gemeinfomer Be-
fpredhung cinen Beridht itber die Lage und bdie twirt-
Ichaftlichen Ausfidhten deg Betviebes zu erftatien. Diefer
Beridht foll indbejonderve Angaben enthalten {tber
N a) beabfidtigte Betriebdverdnderungen wie Eriveite-

rungen, Cinfdranfungen, Neuaufnahmen bvon
Produftiondzweigen uid ihre Jwedbeftimmung;

‘ b) da3 E]Srnbufti-o1't§-pro.gr-a»m'm;
c) bie Martilage;
d) die Avbeitdleiftung und den S)(Lbcdofmfieﬁebaxf

(8) Bei twefentlichen Anderungen in der Lage ded
Betriebs ift der Vetriebdrat aud) anuBerhalb der bievtel:
jahrlidgen Bervidterftattung zu verftandigen.

(4) ©tatiftiferr und Meldbungen, die der Wrbeit-
geber auf Anforderung von Behdrden der Wrbeitsd-
ober %trticbaftgbeumaltuug u erftellen Bat und die fid
auf e tm Beridht (Wb]. 2) 4u behandelnuden Wngelegen-
heitenn begiehen, find dem SBetriebsrat por Abgabe u
deffen @elmtnumaf)mc porzulegen. Hat der Betrichs:
rat Bedenten gegen die fad)lidge Nidtigleit einer Sta-
tiftif oder Smc[hung, fo Hat er zu bcmiud)cn, die {trit-
tigen SBqute mit Demt Arbeitgeber zu faven. Rommt
Hierbei eine %elftawblguuq nicht zuftande, o ift der
5uftanblgm Behdrde ein gemeinjumesd Protofoll - zu
ubergeben

(5) Goiveit eine Behbrde bei Statiftifen oder Mel-
bungen die Gegengeidhnung bed Betriehdratd verlangt
und diefer die Unterjdhrift vermweigert, ift ber Betriebs-
rat8porfibende verpflicdhtet, die Behdrbe von feiner Auf-
fafjung au untervidjten.

§ b9
Lird v
a) in DBeirieben, die in ber Negel iweniger ald
100 UArbetinehmer befdhaftigen, die Einjtellung

ober Entlafjung von mehr alg 9 Q[wettnel)memf

ober

b) in DBetrieben, btc i ber NRegel mindeftens
100 Arbeitnehmer bejdhdftigen, die Cinftellung
ober Enutlafjung von 10 v. . der regelmifig im

Betrieh Bejdhdftigten oder boi mebr al3 50 %.— .

beitnefmern erforderlid,

fo ift ber Arbeitgeéber verpflichtet, dies moghc[)ft [&ngere

- Beit. borher Dem Betriebdrat mitzuteilen und fid) mit
thm itber Art und Umfang der erforderlidhen Einjtellun-
geit und @nﬂaﬁurgen [oiie itber die Bermeidung von
i)artcn bei lepteren in8 Benehmen ju jegen.

7

VII. Mitwivrfungdredt bet Cinftellun-
gen unb Cutlajfungen bon WArbeitern
und Ungeftellten

§ 60

(1) Der Betviebsrat fann, foiveit eine tarifvertvag-
{idhe Regelung nidht befteht, mit bem Uvbeitgeber Ridht-
Ltrrien itber bie Einftellung von Arbeitern und Ungeftell-
ten in ben Betrieb bereinbarven.

(2) Dic Ridytlinien diirfen Feine Beftintmung ent=
Balten, dbie eine unterfhiedliche Behanbdlung von Per-

. fpnen auf Grund deven bftammung, Religion, Natio-

nalitdt, Gejdlecht, politijdher obex qemEtficI)afithyer Be-=
tﬁ.tigung ober Einjtellung vorfieht.

§ 61
Der Arbeitgeber ift verpflichtet, dem Betriebsrat

‘jebe geplante Cinftellung von Arbeitern und WAngeftell-

tert ausfdlieplih) Der Lehrlinge mitzuteilen und ihm
{iber bie Perfon ded Bewerbers Austunjt zu erteilen.

§ 62

(1) Dat der Betriebdral gegen bie Ginftellung eirnesd
Urbeiters ober Wngeftellten Bebenten, jo fann er ba-
gegen Einjprud einlegen.

(2) Der Cinfprud ift dem Wrbeitgeber unberg,ug—
lidh mitzuteilen.

(3) Urbeitgeber und Betriebsrat Haben zu ber—
jucjert, dburd) Berhandlung eine Verftdnbigung Herbei-
sufithren, )

§ 63

. Der Wrbeitgeber ift verpflichtet, etmen Bewerber
por der Cinftellung fiber Sadyverhalt und Redtslage
aufjuflaren, wenn die Einftellung ohne vorherige Mit-
tetluntg an den Betriebgrat (§ 61) ober phne Berftdandi-
gung mit derit Betriebdrat (§ 62) exfolgt.

§ 64

(1) Gtellt ber Arbeitgeber einen rbeiter oper An-
geftellter ofne Verftandigung mit bem Betriebdrat ein,
Io fatin der Betriebsrat vor Ablauf bon 14 Tagen nad

- Dienftantritt beim Arbeitdgericht auf Lojung des Arbeits-

berhdlinifjes Hlagen, wenn _
a) bie Einftellung einen BVerftoh gegen gefeplidhe
ober tariflide Beftimmungen darftellt,
b) ein Berftoh gegen gemdf § 60 beveinbarte Ridht-
lintert vorliegt.
(2) Das Arbeitggevicht. hat die Klage im Falle
be3 Ab]. 1 Budft. b) abywweifen, falls der Betrieb3rat
nidht gemdp § 62 guvor mit Dun Avbeitgeber ver-

. Danbelt at.

© (3), Betriebdrat wnd Arbeitgeber IBnuen berein-
bavei, dafy bem arbeitdgerichilichen Berfahren ein Eini-
gungsdberfahren vor éiner Giiteftelle borausdgehen joll.

o (4) Die Oiiteftelle befteht aus e cinem pom Be-
triebrat und eimem bom Wrbeitgeber zu- benennenden
Betfiper und eirem untparteiijen Borftsenden, ber nad)
beretnfunft giwijden Betviebsrat und Arbeitgeber be-
ftellf mwird. Kommi eine Cinigung itber die Perjon ded
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Borfigenden nidt guftande, jo Hat ber Betriebsrat beim
Bayerijhen Staatdminifterium fiir Urbeit und foziale
Fiirforge die Beftellung eined BVorfikendben zu beantra-
gen. m iibrigen geltent die Vor{driften der Wct, 77—81
Ded Arbeitdgerichisgefesed bom 6. Degember 1946 — B.
GBBI. 1947 Sette 1 — entjpredjend.
§ 65

(1) ®ibt dag Gericht ber RKlage ftatt, jo fat e3 im
Urteil auszuipredjen, daf da3 Arbeitdverhdlinid mit
Cintritt der Nedistraft ded Urteild ald jum néditzu-
laffigen gefepliden Ritndigungsdtermin gefiindigt gilt.

(2) Das Urteil {dhafit Redt zwijden dem Deteilig=
ten Urbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 66

Die §§ 60—65 finden entjpredjende Anivenbung
auf Verfepungen, Umgruppierungen und jonjtige widh-
tige LVeranderungen, Ddie- geeignet find, Wrbeiter und
Ungeftellte in ihrer redtligen und wirtjaftlichen
©Gtellung zu benadteiligen. ‘

§ 67 -

(1) Urbeiter und 5)111'geffe[[te fonnen nad) dret=
monatiger Be[daftigung im gleidhen Betrieb ober im

gletden Unternehmen tm Falle der Rindigung feitens

be3 Arbeitgebers Einfprud) erheben, tndem fie den Be-
triebdrat anrufen, o

a) wenn bie Kindigung unbillig Hart und nidt

burd) die BVerhiltniffe besd Betriebed bedingt ift,

b) mwenn die Kinbdigung dedhalb exfolgt ift, twetl der

Arbeiter oder Angejtellte fidh) teigerte, Danernd

andere Wrbeit alg die bei der Cinjtellung oder

fonft pereinbarte ju verrichten,

¢) enn die Kitndigung ohne Angabe von Gritnben
exfolgt ift, -

d) fenn der begriindbete Verdadyt bnr\‘liegt, baf die

Ritndigung eine Benadteiligung toegen Adb=

ftamanung, Religion, Nationalitdat, Gefd)ledt,
politifdher ober getertjdaftlidier Cinjtellung oder
Betdtigung darftellt.

(2) Der Cinjprud ijt binnen einer Wodje nady Ju-
gang ber Riindigung eingulegen.

§ 68

Eradytet der Betriebsrat ben Einfprud fiiv begriin-

bet, fo Hat er su verfudjen, durd) Berhandlung eine

- Berftdndigung mit Ddem Urbeitgeber BHerbeizufithren.

Gelingt Diefe BVerftandigung nidt, {o hat er daritber bem

Getiindigten vedyzeitig bor Ablauf der Klagefrift (§ 69)
eine Befdeinigung zu erteilen. .

§ 69

(1) Der gefimbigte Urbeiter ober Angeftellte nber
mit deffen Buftimmung der Betriebsrat fann bor Ub-
lauf pon 3 Wodgen nady Jugang der Kitndigung mit
bem UAntrag auf Widerruf ber Kiindigung Deim Wrbeits-
geridht flagen. Der Klage ift die Bejdeinigung ded
Betriebsratd gemd § 68 betzufiigen.

(2) 3t ober twar der Gefiindigte in ethitem Betrieb
befdyaftigt, der vegelmdhig mindeftensd 5 Arbeitnehmer

beriidjidhtigen ift.

50lt, in eldem aber auf Srund der BVorjdrift ded
§ 11 ein Betriebdvat nidht zu ervidhten ift, jo fann er
ungeadytet Der Beftimmungen itber die Rechte wnd
Bilidten des Vetriebsrats in den §§ 67—69 ALY, 1 auf
LWiberruf der Kilnbdigung 1. &. bed Ab]. 1 Sap 1 flagen,

- fpenn er-eine Der in § 67 L. 1 Budjt. a—d auf=

gefithrtenn  Borausfepungen ald RKlagegrund geltend
madyen fann. Died gilt nidht fiir dad landwirt{daftlide
Gefinde und die in Familienhausdhalten BVejddftigten.

§ 70

Der Cinfprud) gegen die Riindigung und die An-
rufung besd Arbeitdgerichtd Haben feine aufjdiebende
Wirkung, - .

§ 71

®ibt dad Geridht der Rlage ftatt, o ift m Urteil
bon Umi3 wegen eine CutjGadigung fitr den Fall feft-
sujeben, dap der Wvbeitgeber Den Wiberruf ablehnt.

§ 72

(1) Der Urbeitgeber Hhat, jofern nidt die vor-
laufige Bollftredbarteit bded Wrteilds mnach Urt. 56
AL}, 1 Sap 2 bed Arbeitdgerithidgefeses bom 6. Degem-
ber 1946 ausge[dhlofien ift, binnen jed)3 Tagen nad) Fu-
ftellung ped Urtetls bem Gefitndigten zu ectldren, ob ex
pert Wiberruf Der Kitndigung oder die Eutjdhadigung
wdhlt; ift die borldufige Lollftredbarteit ded Urteils aus-
gefchlofient, {o beginnt die Frift mit der Nedhtstraft bes
Nrteils. Crildrt der Arbeitgeber fich nidht tinterhalb ber
Frift, jo gilt der Wiberruf der Riindigung ald gemwdhlt.
Die Frift wird durd) einen vpor hrem Wblauf zur Poft
gegebenen Brief gewahrt. Der Wrbeitgeber wird dadburd,
bap er ben Widerruf der Kiindigung wahlt, nidht gehin-
bert, gegen dad Urtetl Berufung eingulegen. Wird auf
die Berufung die RKlage abgemwiefen, {o Dderliert mit
diefem Jeitpunft der Wiberruf der RKiinbigung feine
Wirtung., - .

(2) Wird in bem in ber Berufungdinftany ergelen-
pen lrteil bie Entjdhddbigung anbermeitiy feftgefest, io
Tduft bie fn WDJ. 1 beftimmbe Frift von der Bujtellung
bed Berufungsdurteild pon neuem.

§ 73

(1) Bei der Fejtlebung der Enijdadigung ift jo-
wohl auf die wirtj@aftlide Lage ded Getitndigten al3
aud) auf bie irt{daftlide Leiftungsjahigfeit des Be-

. friebed angemeffene Ridfdt zu nehmen. Die Entjhadi=

gung Demift fidh nad der Dauer ded Wrbeitdverhalt-
niffes. Gie darf fed)3 Bwbljtel desd lepten Fahres-
arbeit3pevbienftes im Beirieb odber Unternehmen nidt
fiberfteigen. n

(2) St die Ritndigung offenfichtlich willkiirlich ober
aud nidtigen Oriinden unter Migbraud) der Madt-
ftellung im Betriebe erfolgt, o fann Dag Geridht eine
Enifdhadigung bid zur vollen Hihe ded lepten Jahres-
avbeit8berbienfted im Betried ober Unternehmen feft-
febert, wobei die Vauer der Betrieb3zugehdrigleit u

§ 74

Bei Wibetruf der Nitndigung ift der Wrbeitgeber
perpflidhtet, bem Gefiindigten filr die Beit awijdhen ber
Cnilafjung und ber Weiterbejdhdftiguig Lohn oder Ge-




halt 3u getndbhren. § 615 Sap 2 Hes Bitrgerlicdhen Gefes-
budyes finbdet entiprecdjende Antoendung. Der Arbeitgeber
Fann ferner Hffentlidh-rechtliche Qeiftungen, die der Getiin-
bigte aud IMitteln der Wrbeisdtlofenverficherung odber der
Bffentliden Fiirjorge in ber Bmijdhengeit exhalten hat, ur
Anredynung bringen, mup jebod) bdiefe Beirdge ber
leiftenden Gtelle erftatten. '

§ 75

Der Getiindigte ift berechtigt, fall er ingwijden
eient neuen Vienftbertrag abgejdiofjen ober eine nene
Tittglett aufgenommen Hhat, die weitere Dienftleiftung
Dei Dem fritheren Arbeitgeber ju verweigern. €r hat
bieritber unberzliglid), jpdteftend aber 6 Tage nad)
Cmpfang bder in § 72 vorgejehenen Erfldrung bdesd
Arbeitgeberd by, nady Wblauf der dort borgefehenen
Foift von 6 Tagen Dem Wrbeitgeber miindlid) oder
burdy Aufgabe zur Poft eine Erfldrung abjugeben. Er-
flart er ficd) nidht, fo erlijht dad RNedht der BVermweige-
tung. Wadyt cr bon feinem Beriveigerungdredt Ge-
braudy, jo ift ihm Lohn ober Gehalt nur fir die Beit
gotfden der Entlaffung und dem Tage des Cintritts
in bad neue Dienftberhdlinid oder der ufnahme der
neven Titigleit gu getodfren. § 74 Say 2 und 3 finben
entjprechende WUnivendung.

§ 76

 Gin Urbeiter ober Ungeftellter, dem ohne Ein-
haltung ber Riindigungafrift getiinbdigt ift, fann in bem
Berfahren, in dem er die Univirtamleit diefer Riindi-
gung geltend madyt, gleidhgeitig fiir den Fall, daf die
Stiinbigung al8 fiir,den nddften zuldfjigen Riindigunga-
geitpuntt wirfam. angefehen wird, den Widberruf diefer
Sitndbigung beantragen. Die Vor{driften der §§ 67—69
finben aud) hier Anmwendung. Der Antrag ift nur bis
gum Sdlufs der miindlichen Berhandlung erfter Jnftang

uldfiig, wenn bie Rlage binnen dret Wodjen nad) der
Siindigung erhoben war. Wird in diefem Falle dem
Antrag auf Widberrnf der Rilndbigung ftattgegeben, o
toird durd) die gemdf § 71 feftgefeiste Enijdhiadigung der
“Qohranfprud) fir die Zeit big um WhHammerben der
Siindigung nicht beriihrt. : :

§ 77

Jm Falle bed § 73 UD[. 2 fann dad Seridht auf
Wntrag ded Geliindigten aud) auf Wiberruf der Riin-

digung erfennen, ofhne bem Wrbeitgeber Dad Redht zu

gemwdbren, eine Entjdddigung zu wdhlen. IMit der

Red)tstraft ded Urteild gilt die Riindigung als widers.

rufert, »
§ 78
o It bem Urbeiter ober Ungeftellten bdie iweitere
Dienftleiftung im Betrieb nidt mehr guzmmuten, fo fann
ba3 Geridht auf feinen Anivag ausdjdlieliy auf Bah-
fung der Entfdhddigung erfenrnen.

§ 79

(1) War cin Arbeiter oder Angeftellter nach ers -

folgter Ritndigung trop Uniwendung der thm nad)y Lage
‘ber Umjtdnde jumutbaren Sorgfalt verhinbert, bie Frift
gur Erhebung der Klage auf Wiberruf der Kiindigung
eingubalten, o ift thm auf Antrag die Wiebereinjepung

in ben borigen ©tand ju gemdhren. Ver WUntrag muf
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gleidhzeitig mit ber Rlageerhebung und, wenn bie Klage
bereitd erhoben ift, unter Begugnahme Hievauf gejtellt
werden; er mufy die die Wiedbereinfebung begritnden-
ben Tatfahen und bie Mittel fiir ihre Glaubhaft=
madyung angeber.

(2) Der Untrag ift nur innerhald. von 2 Woden
nad) Behebung bed Hindernifjed zuldjjig. €r fann nad

. Ablauf pon 2 Monaten pom Ende der verjdumten Frift

an geredhnet, nidht mebhr geftellt fvevben. -

| § 80

Die Beftimmungen ded § 60 AbJ. 2 und der §§ 63
bi3 79 gelten nidyt fitr Arbeiter und Angejtellte in Be-
trieben, die politifden, gemwertjdaftlidhen, fonfeffionellen
ober dhnlidyen Beftrebungen dienen, {oweit deren Eigen-
art e3 bebingt. Gie gelten ferner nicht bet Einftellungen
und Entlafjungen, die auf cinem Urieil, einer gejeb-

[idgen, tarifpertraglidhen ober im Sdlidtungdverfahren

auferlegten Lerpflidtung beruhen.

VIII. Arbeit8ordbnung und Betriebsrat

§ 81

. Sn febent Betrieh, in dem ein Betriebsrat I)eftéf)t,
ift etne Urbeitdorbnung filr bie Urbeiter und AUnge-
ftelltent bed Betriebed ju pereinbaren.

§ 82

~ (1) Unter Cinbaltung der gefeplicdhen und tarif-
liden BVorjdriften find in die Arbeitdordbnung folgenbde
Arbeitsbedingungen aufzunehmen: .

a) Unfang und Ende der rvegelmipigen taglidhen .
Arbeitszeit und Paufen,

b) Beit und Art der Gewdhrung des Arbeitdentgelts,

c¢) bie pereinbarten Gritude, ausd denen Hie Ritndi-
gung Des Arbeitdverhalinifjes ohune Cinhaltung
einer Riindigungsfrift erfolgen darf, jotveit bie
Bereinbarung folder Griinde gefeslidy uldfjig
ift und es nid)t bei ben gefeplidhen Gritnden be-

"~ menden {oll, , .

d) bie Bermwenbdung der burd) red)idwidrige Auf
[Bjung ded Urbeitdperhilinifjed vermivtten Ent
geltbetrige, joiweit Die Verwirfung gefeplich zu
[dffig und im Arbeitdverirag vder in Der Wrbeits
ordnung bereinbart ift,

e) BVeftimmungen itber die Art, Hihe, Verhingung,
Cingiehung urd Berwendung von Betriebsbupen,
{oiveit folche vereinbart find.

- (2) 3n bdie Urbeitdorbnung fonnen neben ben ge-
feslich vorgejdyriebenen Befttmmungen aud) andere Be-
ftimmungen aufgernommen werden, die bie Ordrung des
Betriebes, Dad Lerhalten der Arbeitnehnter im Betried,
die LVerhittung von Unfallen und die rvedhizeitige Aus-
hiandigung ber Urbeitdpapiere bei Auflbjung des Wr-
beit8perhaliniffesd betreffen.

(3), Beftimmungen der Arbeitdordnung ditrfen be-
ftependen tarifliden Regelungen nidht widerfpreden,

Wonow oW
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§ 83

(1) Betriebdbupen gegen Arbeiter und Wngejtellte
fonnen nur im Cinvernehmen gwijdhen Arbeitgeber und
RBetriebsrat verhingt werben. Jm Streitfall entic{)ei‘bet
pa3 Arbeitdgericht,

(2) Betriebsbufen in Geld {ollen den burdﬁdf)mtb

lidjent Tagesdverdienjt nidjt itberjdyreiten.

(3) Die Vorjdriften ded AL 1 gelten aud) fiix
BertvagdbuRen, die auferhald der Arbeitdordbnung ver-
etnbart werben. _

, § 84

Bimen fedh3 Woden nad) Julraftiveten diefes SGe-
febes ober nad) der Crdffuung e Betriebed hat der
Arbeitgeber Dem Betriebdrat den Cutivurf einer Avbeitsd-
orbnuing borzulegen.

§ 85

Legt der Arbeitgeber den. Entwurf einer Arbeitd-
orbitung nidt bor ober fommt giwijden Wrbeitgeber und
Betrieb3rat ither den Juhalt der Arbeitdordbnung eine
Cinigung nidt suftarde, o 1oird der Jnhalt der Arbeits-
orduung auf Antvag einer beteiligten Partet durd) eine
bom Bayerifhen Staatdminifterium fiir Arbeit und
foziale Filrjorge su bilbenbde GcI)tebéfteHL feftgeletst. Die
Cd)leb?fteﬂc Defteht aud cinem Borjiperwben und 10
etnem  Wrbeitgeber- und Arbeituehmerbeifiper. Jm
itbrigen gilt Kontvolratdgefes Nr. 35 entfprechend. .

§ 86

(1) Dic WUnbeitdordnung ift {driftlich nieberzulegen
und vom Arbeitgeber und dem Vetriebdrvat zu unter-
seidhrern,

(2) Belanntmadungen und Mitteilungen, die fid)
auf Grund der Wrbeitdorduung ergeben, jind vom Ar=
beitgeber und Betriehdrat gemeinjam zu untergeidnen.

§ 87

(1) Der Arbeitgeber hat etren bdrud der Arbetts-
ordriung unverziiglicdh) nad) threm Suftanbdefonumen an
geeigneter, allen Dbeteiligten Urbeitnehmern zugdng-
lidgen Stelle auszuhdngen. Sie muf jtetd in ledbarem
Buftand erhalten werben. Soveit Die Wrbeitdorduung
auf. gefetliche ober tavifliche Beftimmungen veriveift,
findb Ubdrude Diefer Veftimmungen i gleider Weife
audzuhdngen.

(2) Der Urbeitgeber hat binnen 3 Tagen nady Bu-
ftanbefommen ber Wrbeitdorbnung dem Getverbeanf-
fichtdamt einen Abbrud der Avbeit8ordbnung, gegebenen-
fall3 ber fie erjepenben oder ergéngenden gejesliden
und tarifligen Beftimmungen, Iojtenfrei eingureidyen.

§ 88

(1) Beftimmungen der Avbeitdorbiung, die mit
etrier giingenben gefeplichen Vordhrift in Wiber{prud
ftehen, find auf Anordnung ded Getwerbeauffidhizamis
entfpredjend abjudndern. ®egent diefe Anordnung fann
binnen zwet Wodgen Be{dhiverde beim @civerbcauﬂtd)té—
amt eingelegt tverben.

(2) Der Arbeitgeber hat brei Wodjen nad) Kenninis
ber RNidtigheit einer Beftimmung der Urbeitdovdbnung
dem Betriebdrat den Entwurf ciner Anberung ober
Crgdngung vorzulegen.

§ 89

(I) Die Urbeitdorduung und eingelne ihrer Be-
ftimmungen f8unen, fofern nidt eine Riindbigungsfrift

- pereinbart ift, nady'Ablauf eined Jahres mit einer Fiin=

digungsfrift von 3 Monaten burd) en Betriebdrat nber
bent Urbeitgeber geflindigt wevben. Die Riindigung be-
darf der jdriftlichen Form. Sie ift durd) Anjdhlag im
Betrieb g gleidher Weife wie die Arbeitdordbnung be-
fanntzugeben. (

(2) Binnen 6 Wodjen nach) ber Kilndigung hat der
Arheitgeber Dem Betriebdrat ben Entwurf einer neuen
Arbeitdorbrung vorzulegen. § 85 finbet entfprechend
Anivendung. :

§ 90

Die Wrbeitdorbuung oder eingelne ihrer Beftim-
mungen gelten nad) Ablauf dveiter big fie durd) eine
anbere Abmadjung erfeht toerden,

/
IX. Betriebevon erheblider Bedbeutung

§ 91

(1) Betriebe vou mf)eb[u[)(‘t Bedeutung im Sinne
Des Arbitel3 175 ber BVayerijdpen BVerfafjung find Be-
tricbe bon crheblidher volf@wivtihaftlider Bebeutung.

- (2) Bu ihnen gehbren indbefondere

a) Betriebe, die regelmdfig mehr al8 300 Arbeit-
nehmer (§ 2) oder 5O Wngeftellte (§ 4) Dejhif
tigen odes »

b) nmtbeftcns 2 Milltonenr D-Marf Anlagevers
mbgen- aufiveifen und mindeftend 100 Avbeits
nehmer ober 30 Angeftellte befdhdftigen ober

¢) einen Jahredumiay von mindeftend 3 Millionen

“ - D=Mart erveidhen und mindeftens 100 Arbeit:
wehmer ober 30 Angeftellte bejchiftigen, '

3 fei benn, daf die Voraudjehbungen bed Abjasesd 1
nicht gegeben find.

(3) Jm Gtreitfalle entjheidet auj Anivag Des
Betriebsrated ober desd Wrbeitgeberd die Schiebsjtelle
nad) § 96 mit der Mafgabe, dafy Der Vorjitende von
ber ©taatsregierung beftellt wird. Die Sdhiedsftelle
entjdeidet  mit  einfader Stimmennvehrheit. Der
Gdyiedsiprudy ift unanfecﬁtbm und fitr die Dauer von
2 Jahren verbindlid). Jm ftbrigen - finden Ddie Lor-
fdhriften ber §§ 97 DY, 3, 98, 100 und 101 entfpredhend
Anivendung. -

(4) Der %‘bmgum ber Gd)ﬂebéfteﬁe fann bor dem
Sdtedsperfahren ein Vermittlungdverjahren im -Sinne
Deg § 94 durdyfithren.

§ 92

(1) Sn Betrieben von erheblidier Bedeutung tft ber
Betriebsrat beredhiigt bom Urbeitgeber gu berlangen,
baf thm alljahrlidy fpéteftend 6 Meonate nad) WAblauf
be3 ©Gefdjiftajahres die Betriebsbilany uud die Ge-
oinn= und YVerluftrednung gur Cinfidhtnahme vorge-
legt uwd erldutert wird.

(2) Die vorgulegende Betriebdbilang muf nach ben
fitv bag Unternehmen geltenden gefepliden Bilanggrumd-
jaben die Beftandteile Hed BVermbgend unbd der Sdhul-
Den Ded Unternehmend berart erjehen laffen, daf fie




fiiv i) allein unb unabhangig von anbderen Urfunden
eire Uberficht iiber Den Lermdgendftand ded lUnterneh-
mend getndhrt. Dag dem Unternehmen nidt getwidmete
Bermbgen ded Unternehmerd bleibt Hierbei aufer Be-
fradyt. .

(3) Bur Grlduterung ber Betriebsbilang ift ftber
bie Bebeutung und bie Bufammenhinge der cingelnen
Bilanzpoften Austunft zu geben. Auf wefentliche Ler-
dnbderungen, die im Gejhaftdjahr borgefommen find,
ift hinguivetfen. ‘

(4) ®epodren zu einem Unternehmen mehreve Be-
triebe von erfeblicher Vedeutung, fo ift die Betriebs-
bilang tm Falle bed § 54 Saf 2-und 3 dem gemein-
Jawen Uudfduf worzulegen. LVefteht fein gemeinjamer
Ausfchup, fo find dbem Vetviebdrat in jedem eingelnen
Betried von erheblidher Vebeutung diejenigen Bilangen
borzulegen und zu evldutern, die Jich auf diefen Betvied
Degichen.

(5) Die AL]. 2—4 finden entjpredjende Aniven=
dbung auf die wad) AL{. 1 vorgulegende Gewinn- und
Berluftrednung,.

(6) Der gemdp § b8 zu crftattende Beridht ift dure
Borlage einer Biervteljahresbilang ober durd) entfpre-
chende Aufjtellungen zu ergdngen.

§ 93

(1) PBlant der Arbeitgeber i einemt Betrieh
pon erheblicher Bebeutung Anderungen bdesd - Betriehsd=
umfanges, des Betriebdztvedd oder der Betricb3anlagen,
bie eine wefentlicdge Verdnderung der Jahl der Arbeit-

- nefmer gur Folge Haben fdnnewn, o ift er verpflidtet,
ben Betriebdrat hiervon redizeitig gu verjtandigen und
thme Ausdtunft {iber den Umfang und die Audwirfungen
ber geplamten Mafnahmen gu ertetlen,

(2) Werben pom Betriebgral gegen geplante Naj
nahmen hn Sinne des ALJ. 1 Eintoenbdungen erhoben,
fo ift Der nbeitgeber verpflichtet, fich mit bem Betriehsd-
tat ju beraten. Sut er dad nidht vder fommt eine Eint-

gung nidt juftande, o fann der Betriebsrat die LVer- -

mittlung wac) § 94 beantragen. ,
(3) ®leihes gilt, wenn der Betriebdrat bem Arbeit-
geber Borfdlige tm Siune ded ADL]. 1 unterbreitet.

§ 94

Sm Falle des § 93 WL, 2 Sap 2 und ADJ. 3 Fanu der -

Befriebdvat dad Wermittlungdverfahren beim Baye-
tifden Staatdminifteriunt fiir Wickjdaft beantragen.
Diefes beftellt im Cinvernehmen mit dem Bayerijden
Gtaatdminifterium fite Wrbeit und joziale Fiirjovge und
nac) Anhdren der beiden Parteien eine geeiguete Perfon
al3 BVermittler. Der Vermittler verfudt in mindlider
Berhandlung die betden Parteien zu einigen. {ber basd
Crgebnis ift eine Niederjdrift angufertigen und von
beiden Parteien joinie pom BVermittler zu imtergeidnen.

§95

(1) Rommt im Vermittlungdberfahren nad) § 94

eine Cinigung nidt zuftande, fo fann der Betrieb3rvat
auf Grund eined in geheimer Ubftimmung mit gel
Drittel Mehrheit aller Betrieb3ratdmitglieder gefaplen
Bejgluffes die Cntfdeidbung einer beim Bayerifden
Gtaatgminifterium fiir WietGaft 3u bilbendben Sdhieds-
ftelle Deantragen. B
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(2) Die Unrufung der Schiebsftelle Hat feine auf-
fchicbende Wirfung. .

§ 96

(1) Die Shiedsftelle jept fidh) zufammen ausd bem
Bermittler (§ 94) ald Vorjibenden, gwei unparteiifden
Gadyperftindigen, die nad) Nbereinfunft zwijden Ar-
beitgeber und Betriebdral beftellt toerben und je zivet
bom Arbeitgeber und Belrichdrat zu benennenden Bei-
fiern, ‘

(2) Qommt eine Cinigung {iber die unparteiifhen
Cadyperftandigen nidt guftande, jo wwerden fie vom Bor-
fibenben Deftellt. Sie finnen nur ausd den gleidhen GSritn=
bent abgelehnt werben wic Nidter. Nber Hasd Ableh-
nungdgejuch entjdheidet dad Landedarbeitdgeridt.

§ 97

(1) Die ©dhiedsftelle hat bei ihren Entfdheidbungen
indbejondere zu beadyten: e

a) Daf Die Mafnahmen gendp § 93 AL]. 1 ober 3

‘ nidht gegen Die Gefese verftoBen, ;

b) bafy die Mafrahmen gemdh § 93 AL]. 1 ober 3

bolt3wict{haftlich gevechtfertigt find und

e) baf dbag Jntereffe an der Erhaltung und Ren-

tabilitat ded tm Betrieh eingefepten Bermdgens
angemefjen beritdfichtigt wird.

(2) Die Cinmwenbungen ober BVorjdhlage de3 Be-
tricbdrats gelten alg zuriidgetniefen, wenn und joteit
thiterr nicht der Vorfipende und <beide unparteiijden
Cadyperftandigen guftimmen,

(3) Die Shieddjtelle entfdheidet nadh mindlider

- Berhandlung. Die Entjdetdbung ift jadhlicdh zu begritn-

beit, von den Mitgliedern der Schieddjtelle zu unter-
{dhreiben und jeder Streitpartei durch eingefdyriebenen

‘Brief zuzuftelen.

(4) Der Sdyiedafprud) ift unanfed)tbar,

§ 98

St jedem Stadium ded Vermittlungdverfahrens
nad) § 94 und ded Sdhiedsverfahrend nad) den §§ 95
big 97 fiub Bevollmddtigte nder BVeiftdnde jugelaffen.

§ 99 .

Die Vorfdriften desd Gefehed gegen mibraudlicde

Maffenentlaffungen  und Betriebsftillegungen bom

22, Oftoler 1948 — B. GVBL. Nt. 23 — werden durd
bie VBeftimmungen der §§ 93—97 nidht bevithrt.

§ 100
Auf die niditbeamteten Mitglieder Her Sdyiedsftelle
joie auf Bevolmbdiigte und Beiftdnde (§ 98) finbet
pie Berovduung gegen Beftedjung und Sefeimnisdverrat
nidtbeamteter Perjonen in der Fafjung vom 22. Nat
1943 — RGVL. I Seite 351 — Aniwendung.

§ 101

Die Koften der Sdyiedsftelle und des BVerfahrens
tragt der Staat. Partetfoften werben nidt erfept. -
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X. Gntfendung pon Betrieb3drats-
-mitgliebern tn den Auffidhtsdrat

§ 102

(1) 3n Betrieben, fiir die im Jeitpuntt der Wah!l-
anberaumung ein Aufjihidrat von mehr alz 3 Mit-
gliedern bejteht, find 2 Betrieb3ratdmitglieber, zEHIlt
ber Yuffihidrat bi3 zu 3 Mitgliebern, ift 1 Betviebs-
vatdmitglied in Den Unffidhtdrat ju entjenden. Die Ent-
fenbung erfolgt durd) Den Betriebsrat auf Grund ge-
heinter Wahl mit einfacdher Stimmenmehrheit. Die ent-
janbten Betriebdratdmitglieder follen i der Regel
nidht der gleiden Gruppe von Wrbeitnehmern an-
gehoren. Sie vertretent die Jntereffen und Fordberungen
per Wrbeitnehmer Hinfichtlic) ded Betriebes.

(2) Die Vertreter ded BVetriebsratd im WAuffichidrat
haben in allen Sibungen volled Stimmredit. Sie find
berpflichtet fiber vertraulihe Ungaben Stilljdiveigen
s bemwahren. Die BVor{driften ded § 55 finden {inu-
gemdf Unmwendung.

(3) Die BVertreter ded Betriebdratd find in bie
fabungdmifhige Bahl der Aufjidhtsratdmitglieder nidht
cinguredhnen. Jhre Redhte und Pilidhten im Anffichtdrat
entjprechen benen der iibrigen Auflidhtdratdmitglieder.
Die BVeftinunungen iiber Wahl, Ubberufung und Auf-
wanbdsent{dadigung der itbrigen Auffihtdratdmitglicder
find nidht angumwenden. Durdy die Wnffidhidratstdtigteit
entftehende Barvausdlagen werden jedod) erftattet.

(4) Auffihidrat im Sinne diefes Gefesed ift ohne
Ritdficht auf die Begeihnung im Gefellfhaftdvertrage das

a) im Aftiengefes, '
b) im Gefes betreffend bdie Gefelljhaften mit be-
{drantter Haftung,
c) im ®efes Dbetveffend bdie Griverbd- und Wirt-
{dhaftsgenofjenjdaften,
d) im Gejet iiber die privaten BerfiGerungsdunter-
nehmungen, , '
e) tm Bayerijen Berggejel
al8 Auffichtdrat begeidhrete Organ der ftiengefelliGaft,
ber Kommanditgefellihaft auf Wttien, der Gefellidaft
mit befdjrinfter Haftung, der eingetragenen Genofjen-
jchaft, des BVerfiderungsbereind auf Gegenfeitigteit und
ber Dergreditliden Getverfjdhaft. ’

(5) Auffihtdrat im Sinne diefed Gefehesd ift aud
ba3 bei den unter Vermbgensdfontrolle ftehenden Be-
trieben nund Unternehmen ervidhtete Organ.

§ 103

Unterhalt et Unternehmen mehrere Betriebe, fo
find die in ben Uuffidptdrat zu entfendenden Betriebs-
rat8mitglieber bon Den eingelnen VBetriebdrdten diefer
Betriebe in gemeinjamer geheimer Wahl ju wdhlen.

§ 104

Die Mitglied]daft im Wuffidhtdrat endet durdy Ab-
Lauf der Amisdbauer, durd) Ritdiritt ober durd) Verluft
ber Bugehbrigleit zum DBetriebsrat. Sheibet ein Be-
triebgratdmitglied ausd bem Auffidhidrat aus, fo jinbet
eirte Neutvahl ftatt. - :

§ 105

Die §§ 91—104 finden auf die-in § 49 AL}, 4 be-
seidhneten Betriebe feine Anmemdung Jomweit bderen
Cigenart e3 bedingt. Jn diefen Betricben ift der Be-
triebBrat jedod) vedyizettig bon anberaumien Gipungen
bed Auffidhidratd zu verjtandigen und thm Juiritt zu
gemdhren, um Winjde und Wnregungen dber Arbeit-
nehmer{daft vorzubringen.

0) Befjoudere BVejtimmungen fiir Betrichsrite in Ber=
waltungen und Betrieben ded Staates, der Gemeinden,
ber Gemeinbdeverbinde und der der Anfjicht des Staates
unterliegenden RKirperjhajien ded Hifentlihen Redyts

I Allgemeine E)lecI).te und Pjlidhten des
Betriebgdrats :

§ 106

Gotpeit in ben §§ 107 big 117 nidht3 anberesd be-
jtimnzt tjt, finben die Vorjdriften der §§ 1 bi3 48, 57
b3 63 unbd 67 i3 90 audy fitr Betriebsrdte in Verival:
tungen und Betrieben Desd Staates, der Gemeinden, ber
@emeinbeperbinde und der ber Uuffiht ded Staates
unterliegenden KBrperihaften ded Hifentlidjen Rechts An-
tvenbung.

: § 107

(1) Der Betriebdrat Hat die Aufgabe:

a) im Jufanunenwirfen mit bem Wrbeitgeber fiir die
Bertiefung ded Verirauend aller Angehdrigen
ber LVermaltung bato, bed Betriebed gueinander

“und fitr vorbildlide Vilichterfitlung im Dienjt
s forgen, zur Hebung Der Arbeitsjreubdigleit
per Urbeitnehmer und bed Cinvernehmensd der
Urbeitnehmer unterveinander beizutragen jomie -
auf die Wahrung bdeg Wrbeitdjriedend bedbadt
au fein;

b) den Arbeitgeber durd) Wnregurigen in bem Be-
ftreben zu unterftitben, einen jdnellen und ord-
nungdmdpigen Gejdyiftdgang, den Hodten Srad

. ber Arbeitaleiftung und der Berbilligung bder
Berwaltung foivie der Ausbilbung desd Nadh-
mwud)fes Herbetzufithren; o

c) fiir bie Wahrung ded Bereintguigdred)td und de

-, Yereinigungsfreiheit der Arbeitnehmer eingu-
freten; :

d) bafiir zu jorgen, dap bdie ugunften dber Urbeit-
nehmer erfajjenen Gefepe und Berordnungen
fomie die mafgebenden Gejamivereinbarungen
purdygefithrt und eingehalten werben; -

e) mitzumirfen
bei Verfepungen und fonftigen widtigen Ver-
-dnberungen, die geeignet {ind, die Wrbeiter und
Angeftellten in threr redhtlidhen und wirtjdaft
lidjen ©tellung zu benadteiligen,
beim Grlaf bon Bor{driften itber den Dienft-
betrieb, .

Det der Cinteilung des Urlaubd ber Wrbeitnelh-
mer umnd
bei ber Regelung von Stellvertretungen;




) vor der Euifcheidbung itber Unterftitbungen gut-
adhtlich) gehdrt zu roevben;

g) Unvegungen, Antrdge und BVejdywerden der Ar-
beitnehmer entgegenzunehmen und, wenn er fe
fiir Dbegriinbet Halt, beim Arbeitgeber zu ber-
treten;

h) ben Arbeitgeber bet der Vefimpjung bon Un-
fall- undb Gejundheitdgefahren zu unterjtiiben,

_auf die Cinjaltung der Unfalverhittungdbor- .

fehriften zu achten und bei Unfallunterjuchungen
gleihberechtigt mitgumirten;

i) fiir die Gdiverbefdhdigten durd Nat, Anregung,
Sdup und Bermittlung beim Arbeitgeber und bei
ben Ungehbrigen der Berwaltung bz, ded Be-
triebs fiir eine ihren Rraften und Fdahigteiten
entipredgende Bejdhdftigung zu jorgen und im
Bujammenicfen mit dem Bertrauendmann der
©derbejdhadigten fih um die Durdfithrung
ber gefeplichen DBeftimmungen itber Dbie VBe-
{haftigung Sdhwerbe{dhddigter zu bemithen fo-
tote die Wrbeitdémter und die jonjtigen in BVe-
tradyt Tommenden Gtellen hierbet zu unterftithen;

k) ficdh um die Shaffung und Crieiterung jozialer

Einvidtungen zuguniten der Arbeitnehmer su be-
mithen und an hrer BVevwaltung gleichberechtigt
mitzumirfen.

(2) Der Betriebzrat fithrt feine Aufgaben in Ju-
jammenarbeit mit den guftandigen Gewerfihaften und
pen Beamtenorganijationen durd).

§ 108

(1) Der Vetriebdratzvorfipende oder der von ihm

beauftragte zuftindige Gruppenvertreter tm DBetriebs-
vat ift bevehtigt, mit fhriftlicher Buftimmung bes
Arbeitnehmerd deflen Perjomalatten eingujehen.

(2) Wil ber Arbeitnehmer nur feinem Gruppen=
bertreter tm Betriebdrat dad Redht der Ginfidhinahme
m feinte Perfonalaften geben, jo Hhat der Betriebdrais-
borfigende dem Redynung zu tragen. Jm iibrigen findet
§ 68 AL 1 finmgemdh Wnivendung.

§ 109

Der Betriebdrat hat mit dem Arbeitgeber nad) den
Grundidsen pon Treu und Glauben ju verhandeln. Er
hat Mafnahmen zu unterlaffen, die in Uberfdyreitung
feines Aufgabengebieted dad Hifentliche Wo'h!, die Wrbeit
ober den Frieden in ber LVermaltung bzw. im Betrieb
gefdhrben oder fdidigen.

§ 110
Die Ausfithrung der gemeinfam gefaften Bejdhliifje
itbermimmt der Urbeitgeber. Der BVetriebdrat darf nidt

burd) jelbftandige nordnungen in die Lettung der Ber-
altung bz, ded Betriebe3d eingreifen.

§ 111

Der SBetriebéfat hat fein Amt unparteiifch zu fih- |

ren; er hat jebe unter{chiedliche Behandlung bon Ur-
bettnehmern auf Grund von RNaffe, Religion, Nationa-
litat, Gefdlecht omie politiidier odev gemertchajtlidyer
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'SB-et&tig-ung oder Cinjtellung zu unterlaffen. €r hat fich
in feiner Amidfiihrung jeder parteipolitifchen Werbung
pber Titigleit zu enthalten.

'§ 112
(1) Der Betriebsrat ift nicht bevedhtigt, wirtihaft-

lide Rampfmafnahmen in der Verwaltung bHzw. im
Betried durdyzufithren.

(2) An wirt{haftlihen Kampimafnahmen der Ge-
erf{daft fBnnen Die Mitglieder ded Belriebsvats ald
Gingelperfonen teilnehmen, foeit gefesliche Beftim=
mungen nidht entgegenftehen.

§ 113

(1) Der Zufammenjdluf bon Betriebsraten ift un-
suldaffig. -

(2) Betrieb3rdte bon Verivaltungen und Betrieben,
bie demn gleichen Gtaatdminifterium unterftellt find,
fonen einen gemeinfamen Audjhuf von Hhoditensd finf
Mitgliedern bilden, der fidh) aud feiner Mitte einen Bor-
jienben wdhlt.

(3) Bejtehen bei einer Gemeinde, einem Gemeinde-
perband obér einer fonftigen der ufficht ded Stanted
unterliegenden RKBrperichaft Ded OHifentlidhen Redhts
mefrere Betriebdrdte, jo gilt UD]. 2 entfpredhend.

" (4) Die Ausfdhitffe find zuftdndig fiir gemeinjame

Angelegenheiten der Vetriebdrdate deg Dienftbereiches,
fitr den fie gebilbet find.
_ (5) Die Beftimmungen iiber die Bildung der Aus-
{ditfle erldBt Da3 Baperije Staatdmintfterium fitr
Arbeit und joztale Fiirjorge im Einvernehmen mit den
Bayerifhen Gtaatdminifterien der Finangen und bed
Jnmern nad) nhdrung der zuftindigen Gewertjdaften
utd der Beamtenorganifationen.

(6) Die Betriebsrite der Staatdminifterien tnmen
burdy thre Vorfikenden einen. gemeinfamen Wusjdhup
bilben, Der fid) aug feiner. Mitte einen BVorfigenden
wahlt, Diefer Ausd{chuf ift zuftandig fiir alle gemein-
jamen Angelegenheiten der Vetrieb3rate bet den Stantsd-
minifterien. ' :

§ 114

(1) Sommt zwijhen Wrbeitgeber und Betriebsrat
eine Einigung in einer Angelegenheit nicht zuftande, in
ber ber Betriebdrat ein Anhorungsd-, Beratungs: und
Mitoirfungsred)t nadh Mafgabe der BVor{dhriften in
Abjdhnitt C biefes Gefeses Hhat, o fann der Betriebsrat
die Ent{djeibung ber vorgefesten Behirde, bet Kdrper-
fchaften der Selbjtberivaltung die des Selbftvermaltungs-
organg, beantragen. Die vorgefeste Behirde bzmw. dasd
Gelbftbermaltungdorgan entjdeidet nach nodmaliger
Unhbrung be3 Vetrieb3rats endgiiltig.

(2) Die Anrufung der vborgefepten Vehdrde bzm.
bed Gelbftvermaltungdorgand Hat feine aufidhiebenbde
Wirtung. Der BVetriebdrat hat dem Urbeitgeber von
ber Unrufung Kenninis zu geben. o

§ 115

a (1) Alfe Mitglieber Ded Vetriebsratd find vers
pflichtet itber vertvaulidie Ungaben, die thnen algd An-

: gebﬁ;ige bes Betriebsratd befanntgemorden find unbd
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als folhe Degeidhnet fourben, Stilljdyveigen audy nad
Nusjdeiden aud bem Betriebsrat oder ausd ber Berwal-
tung bam. dem Betrieb ju bemwafren, joferne €8 fich nidht
um ftrafbare Tatbeftdnde handelt. Jn diefem Falle darf
etne Mitteilung nur an die fiiv die Strafberfolgung Fu=
ftandige Behorde erfolgen. - )

(2) Peridnliche Ungelegenheiten der eingelnen At-
peitnehmer find aud) ohne Dejondere Begeidhnung ber-
traulich zu behandeln,

§ 116

(1) Bei allert innerbetrieblichen Streitigleiten hat
der Betriebsrat zu verfuden, unddit eine Einigung mit
bent Wrbeitgeber zu erzielen. '

(2) Die Antrufung don anberen zuftdndigen Stellen
it exft zuldjfig, nadpem bdiefer Verfud) gefdjeitert it.
Der Berfudy etner Cinigung gilt andy ald gejdeitert,
ennn Der Arbeitgeber oder fein BVevolmddytigter fvob
redftzeitiger Sinladbung unter Mitteilung der ‘Tages-
orbmimg gur BVerhandlung nidht exfdienen ift.

CIT Mitwivfung ded Betviebdragtsd tnu-
perfonellen Angelegenheiten
ber Beamten

§ 117

(1) Der Vetriebsrat Hat ein Anhdrungs- md
Beratungdredt

a) vor Mafuahmen im- BVollzug ded Art. 35 hed

Bayertjchenn Veamtengefeped vom 28. Dftober
1946, vor der Eutjdeidbung iiber bdie Fuviid-
ftellung bon  planmifigen Anftellunger  und
itber BVelaffung im Dienft {tber die gefepliche
Alterggrenge Hinaus; :

b) vor Abgabe der Anfedhtungderflivung (Urt. 53
AL}, 2 Dbesd Vayerifdhen Beamtengefehes);

¢) vor dem Grlaf von Dienftftrafverfiigungen und
por ber Ginleitung des jrmlichen Dienjttrai-
perfahrens);

d) por Abgebe der Dienftunfdhigfeitdbenrteiluny
nady Avt. 94 AL[. 1 bed Baperifchen Beamten=
gefepes; ‘

e) bet Berteilung bon Dienft- und Pachtldndevetern;
1) bei Berteilung bor Mietwohnungen, fiber die
ber Arbeitgeber verfiigen fann; - :

g) bor der Aufhebung ded Dienftverhaltniffes bei
Beamten im  Borbereitungddienjt und bet
Beantenanivirtern;

h) bet Werfepung auf einen Dtenftpoften bdon
geringerer Befpertung;

i) bet der Bewertung der Dienftpoften.

(2) Der gemeinjame Ausjdhup (§ 113 Ab{. 2) hat
et Anhsrungd- und Beratungdved)t ‘

a) bet ufftellung ded Cntwurfd ded Haudhaltsd-
voranfdlags, {oweit perjduliche Angelegenheiten
ber Beamten Derithrt tverden; '

b) bei Feftlegung der Borjdhriften {iber die Arbeils-
zeit;

e) bei Feftlequng der Durdfithrungsbeftimmungen
sur LaufbahnBerordnung, joiweit ed fih um

Ausbilbungsooridhriften und Ausdbilbungdpline
hanbelt; ,

d) bet Wiedereinftellung von Veamten, die egen
Dienftbergehensd entlafjen wurde;

e) bei Audarbeitung von Dienftpoftenbervertungs-
porjdriften. :

. (3) Yuf Unrufung eines Beteiligten Hat der Be-
trieb3rat ein Unhdrungd- und Beratungdredt, wenn
ein Beamter behauptet, daf ein Vermaltungdatt oder
defen Unterlafjung fitr thn von Nadhtetl ijt ober wer-
ben fann. ] :

(4) Dad Unhdrungd- und Beratingdredht in den
Fallen der AbJ. 1 bi3 3 fteht bem Betriebdrat derjenigen
Dienftjtelle zu, welder der Beteiligte im Jeitpuntt der
Vornahme ded BVevwaltungdattes angehbrt.

(5) Werbent Veamtenpriifungen abgehalten, jo Hat
Der gemeinjamre Ausjhuf dad Nedyt, dret Veamte vor-
suidglagen, voi Benen etrer gum ftimmberedhtigten Mit-
glied der Pritfungdfommifjion ernanut verden fann.
Bie Vorzuihlagenden mitfjen derjenigen BVeamtenlauf-
bahn und Befoldbungdgruppe angehbren, fiiv deven
Dienft der Priifling feine Befihigung dartun will,

D) 6&)115: und Strafbeftimmungen

§ 118

(1) ?,ur Kiindigung bes”o,9’[r'béit§berf)&ltniﬁe§ einesd
Mitglicdes eined Betriebdratd oder gu feiner Verfepung
i etnen anderen Betrieb by, in ehte anbere Belriehs-
abteilung bedarf ber Arbeitgeber dber Fuftinumung des
Betriebzrats. ~

(2) Die Buftimmung it nidt erforderlidh

a) bei Cutlafjungen, die tifolge vollftindiger Still=

- lequng de3 Betriebed nbtig werden,

b) bei friftlofen Ritndigungen aus einem Grunbe,
der nach) dem Gefes zur Kitndigung ded Arbeitsd-
perhialtnifjed ohne Cinhaltung einer Kinbdigungs-
frift Derechtigt.

o § 119

Befteht der Betriebdrat nur aud 1 Perjon, jo tritt
an die Gtelle der Jujtinunung ded Betriebsratd gemdp
§ 118 AB. 1 die Bufttmmung der ivafhlberedhtigten
Arbeitnehmer bed Vetriebes durd) geheime Abftimmung.

§ 120

(1) Mit Gelbftrafe pon 100 Deutjde Dart bHid zu
10000 Deutjdye Mart, in befonders jdhiveren Falen mit
Oefiingnis bid zu drei Monaten werden Wrbettgeber
ober deren Yertreter Deftraft, die v

a) den BVor{dyriften ded § 57 AD]. 1 vorfaslid) zu-

- ioiberhandeln ober :

b) e8 vorfiglich unterfajfen, bem Betriebdrat Hyw.
bem gemeinjamen Aud[dup (§ 54) gemdp §§ 58,
59, 92, 93 ufjdluf zu geben, Veridht zu er-
ftatten, die gur Durdhfiihrung von beftehenden
tariflidyen Regelungen erfordeclichen Unterlagen,
bie Bilang- ober die Gewinn- und BVerluftred)
nung bovzulegen ober zu erldutern ober bdie
biefen Berpflichtungen borjaplich nidht redhlzeitig

. nadyfommen ober _




) unter VBerlepung der ihuen nad) §§ 58, 59,
92, 93 obliegenben Pilidhten zum Hwede bder
Thaujdung in den Darftellungen, Beridhten und
Bermbgensitberfidhten desd Betriebesd baw. Unter-
nehmend beftimmte faljdhe Angaben machen oder
beftimmte wafre Tatjachen wnterdriicen.

(2) Beabfihtigen Wrbeitgeber oder deven Vertreter
bew Arbeitnehmern durd) die Taufchung (AL 1 Budit. ¢)
Gdhaben zuzufiigen, Jo werden fie mit Gefingnid b3 zu
etirem Jahr und mit Geldjtrafe big zu 10 000 Deutfhe
Mart oder mit einer diefer Strafen bejtraft.

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag ded
Betrieb3ratd oder ded gemeinfamen Ausdfduijed (§ H4)
ein. 3t eine foldge Avbeitnehmervertretung nidht vor=
hanben, jo ift der Getwerbeauffichtdbeamte oder jind bie
jite den Betried bpw. dad lnternehmen taviflich zu-
ftandigen Gewerfjhaften ober die Veamtenorganijati-
onen antvagdberedhtigt. Die Jiviifnahme Hed ntragd
ift auldffig.

§ 121

(1) Wer vorfaplich ober quob Fahrldfjiq vertrans
liche Angaben, Beirieb3d- ober Gefdhaftdgeheimnifje un-
befugt offenbart, die ihm al3 Mitglied ded Betriebdratd
oder Ded _gemeinfamen . Ausfdhuijed DLefanntgetvorden
und ald joldhe begetchuet worden find, twird mit Geld-
ftrafe 518 3u 2000.— Deutfde Mart ober mit Haft, in be-
fonders jdyveren Fallen mit Gefangnisd bejtraft.

(2) Wer die Tat in der. Abjicht begeht, jich oder
einemt anderen einen Vorteil zu verfdaffen ober dem
Urbeitgeber ober dem Betrieh oder Unternehmen Scha-
den guzufiigen, wird mit Gefangnid nidht unter jedhs
Monaten und mit Seldftrafe Hi3 zu 10 000 Deutiche
Mart oder mit einer diefer Strafen beftraft. T bejon-
berd {dhweren Fallen fann an Stelle vou Gefingnis
Budthausftrafe und Seldjtrafe in unbejdrintter Hohe
berhingt wevben. Neben der Strafe ift anf Eingiehung
ber burd) die ftrafbare Handlung exlangten LVorteile Fu
evfennen.

(3) Die BVerfolgung tritt im Falle ded AL 1 nur
auf Antrag ded Arbeitgeberd ein; die Buriidnahme ded
Untragsd ift zuldfjig.

§ 122

Wer porfaplic) ober grob fabhrldfiig ald Mitglied
eined Betriebaratsd Beridite ded Avbeitgebers, deren Un-
ridhtigleit 1hm Defannt ift oder bebannt fein mufte, ge=
mig § B8 gegengeichnet, wird mit Geldftrafe bid zu
1000 Deutfhe Mart Deftraft, fofern Der Urbeitgeber
mwegen der uncidhtigen Beridhlerftattinrg beftraft toor-
ben 1t.

§ 123

beftraft: .

a) wer e3 vorjaplid) unterlaft feinen Verpflidtun-
gen aud den §§ 84, 87, 88 AL 1 ©. 1 und
AL[. 2 und § 89 AL|. 2 dicfed Gefehes nachzu-
fommen, o

b) mer der Beftimmung ded § 83 uwivider gegen
Urbettnehmer Betriebdbufen bverhangt, bie in

ber Urbeitgordnung nicht vorgefehen find ober .

Mit Geloftrafe Hig zu 1000 Deutfhe Mart wird .
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ben gefeplich zuliffigen Betrag iiberfteigen oder
fte i)t im Sinne der rbeitdordbnung (§ 82
Budhit. e) berivendet,

¢) mer bie in § 82 Budhft. d) bezeichneten BVetrdge
i etner Weife bervwenbdet, die nidht i der vz
beitdorbmg porgefehen ift.

E) @dlug- und iibergangsbeftimmungen

§ 124

(1) Axt. 2 ADB]. 1 ded Arbeitdgerichtagefesed vpom
6. Degember 1946 wicd durd) folgende Nummer 6 exgiingt:
,0. Fiir Gtreitigleiten aud bem Betriebdrdite-
gefe vom . . . ... — B, GBVBL. Seite . .
—, Jomeit diefed nidhtd8 andered bejtimmt.”

(2) Art. 8 ed Arheitdgerichtdgefesed bom 6. Degems=
Der 1946 exhalt folgenbden neuen ALY, 1:

2 (1) S Redytsftreitigfeiten nach Art. 2 AHY, 1
Pummer 1 —5 und nadh Art. 3 findet dasd
eteilBverfahren (et 40 — 66) jtatt. Jn den
Redtaftreitigleiten nad) Avt. 2 AL]. 1 Nummer 6
finbet bad Urteildberfahren nur ftatt, wenn und
joieit e fid) niht um folgende Fille Heg Be-
frieb3vittegefees pom . . . .o . .. — B
BVB[, Seite . . — Jandelt, i Denen dad Be-
fhlupverfahren in entfprechender Anivenbung dber
Borjdriften der §§ 80—84 witd ded § 90 bed
Arbeitdgerichtdgefeed pom 23. Degember 1926
burdyzufithren it:

a) Gtreitigeiten diber die Bilbung von Betriebs-
vdten {pinie Gireitigfeiten, die i) aug den
vorgefchriebenen Wahlen crgeben;

b) ©treitigbeiten itber Juftinbigteit, Redhte, Auf-
gaben und Gejd)aftafithrung des Betriebdrats
und ber Betriebdperfommliung joinie Streitig-
teiten itber Die Motwendigleit bon Sefchajta=
jlihrungstoften de3 Beirieb3ratd oder Wal!-
porftands und iiber Hie Notwendigfeit von
Arvbeitszeitberfiumnis bzin. Freiftellung von
ber Urbeit wegen Betdtigung im Betriebsrat
ober Wahlvorjtand; _

¢) Gtrettigleiten iiber die Giiltigfeit ober dem
Bollzug eined Befdluffed dbed Betriebdrat3
ober Der Betriebdverfammliung;

d) Abberujung eined Betriebdratd umd Berufung
eined borldufigen BVetriebdrats;

_e) Ubberufung eined Vetriebgratdmitgliebes;

) Gtreitigfeiten itber die Verhingung von Be-
tviebg- und BVertragdbufen.” -

Die bigherigen AbJ. 1 und 2 werben AB]. 2 und 3,
benen folgender ALY, 4 nen hingugefiigt wird:

© o (4) Gegen die dad Bejdlufverfahren been-

bertbenn Beichlitfje bder Wrbeitdgeridhte it basd

NRechtdmittel Der [ofortigen Befdioerde guldfiia.

. Urt, 65 findet Wntendung.”

(3) Jm Urt. 9 UDf. 4 besd Wrbeitsgerid)iBgefesesd
pom 6. Degember 1946 mwerben nad) den Worten ,. . .
ber Urteile” eingefiigt die Worte:
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pund der bad Bejdlubverfahren beendenden Be-
ietiife". |

(4) Art. 12 Des Wrbeitdgeridhtsgefetsed vom 6. De-

gember 1946 erhalt folgende Fajfung: ,

n(4) Oebithren umd uslagen mwevden mnidt

erhobent in ben Fillen ded Art. 2 ADH{. 1 Num-

mer 5 und 6 wenn der BVetriebdrat Partei ift,
ferner in den Fdllen ded Art, 8 AbJ. 1 Budft. a
bi3 £, bed Art. 69 ABY. 4, der Wzt 78 und 83 in
Lerbmbdung mit Act. 69 AHY. 4, desd Art. 74 AH{. 3

und ded Art. 75.4

§ 125

Der § 90 Abj. 1 bes Attiengefesed vom 30. Januar
1937 erhalt folgenbe Ergingung: .

o Diefe Bejdyrantung gilt nidht, wenn fie nad
ben Bejtimmungen ded Betrieb3ritegefebes vom
e, — B GBVBL & ., — alg Ver-
treter der Wrbeitnehuer zu Mitgliedern ded Auf-
fichtaratd gemwdhlt jind.” :

§126

Dag Riindigungddupgefeh vom 1. Auguft 1947

— B. BVBL. ©. 165 — triit auper Kraft.

‘ -§ 127 - i

Die zur usdfithrung bdiefed Gefeped erforder-
[idhen Berovdbnungen erliht ba3d Bayerijde Staatzmini=
ftevium fitr Arbett und foziale Flrforge mit Jujtim-
uung ded Landlugs. _
| § 128

(1) Diefed Gefep tritt mit Audnahme des AD-
jdhnittes B I am 15, Geptember 1950 in RKraft. -

(2) Die Beftimmungen ved Abjdhnitte3 BT treten
gleidjgeitig mit Der gemaf § 20 Ddiefed Gefeed zu er-
faffenden Wahlorbnung in Kraft. Jm gleiden Jeitpuntt
tritt bie Wahlordbnung fitr die Wah! von Betriebdrdaten
bom 6. Degember 1946 — B, GBDBI. 1947 Seite 86 —
aufer Kraft.

(3) Va3 Bayerifhe Staatdminifterium flir Arbeit
und foziale Fiirforge beftimmt nadh Anhdrung der Ge-
wertjdaften, BVeamtenorganifationen und Vereinigun-
gen der Arbeitgeber ben Feitpuntt der erften Wahlen,
die auf Grund diefes Gejeses durdhzufithren find.

Mitnchen, den 18, Ynugujt 1950

- Der Prdjident:

(ge3.) Dr. Stang
Der Sdriftflihrer:
(ge3.) 3. Kiene




